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I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2024) 
 

1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 
п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 
(указать сведения в соответствии с 

расшифровкой после наименования показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
наименование центра (службы, 
отдела, управления и др., также 
указать уровень центра: 
региональный (охватывает 
выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО) 

Центр дополнительного образования 
«ПРОФИЦЕНТР», уровень 
образовательной организации 

http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/656/6eb/
ce4/6566ebce499e4461617571.pdf  

http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/656/6eb/ce4/6566ebce499e4461617571.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/656/6eb/ce4/6566ebce499e4461617571.pdf
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2 Наличие центра содействия 
трудоустройства выпускников 
образовательных программ СПО и ПО 
из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(также указать уровень центра: 
региональный (охватывает 
выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО) 

Центр содействия занятости обучающихся 
и трудоустройству выпускников, уровень 
образовательной организации 

 

http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trud
oustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-
obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-
vypusknikov.pdf  

3 Наличие программ/мы воспитания, 
способствующие всестороннему 
духовному, нравственному и 
интеллектуальному развитию 
обучающихся, основанных на 
использовании современных 
мультимедийных и иных 
инновационных технологий, и 
оборудования, доступного для 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
название программ/мы, календарный 
план воспитательной работы) 

Программа воспитания обучающихся 
ЯКУиПТ на 2020-2024 годы 

http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/pu
blic/613/243/e03/613243e03274c905946088.pd
f  

4 Наличие действующего соглашения о 
взаимодействии с органами службы 
занятости населения в целях 
повышения доли трудоустроенных 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
реквизиты документа) 

Соглашение о сотрудничестве 
департамента образования Ярославской 
области и департамента государственной 
службы занятости населения Ярославской 
области по обеспечению взаимодействия 
центров содействия трудоустройству 
выпускников профессиональных 
образовательных организаций с центрами 
занятости населения от 29.10.2021г. 

http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trud
oustroystvo/docs/o-sotrudnichestve-do-i-
dgszn-yao.pdf  

5 Наличие заключенных соглашений с 
ПМПК с целью обеспечения прав, 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
на получение качественного 

Соглашение о сотрудничестве с  
Государственным общеобразовательным 

https://disk.yandex.ru/d/hnNutCkmzbpOwg   

http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/613/243/e03/613243e03274c905946088.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/613/243/e03/613243e03274c905946088.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/public/613/243/e03/613243e03274c905946088.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/docs/o-sotrudnichestve-do-i-dgszn-yao.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/docs/o-sotrudnichestve-do-i-dgszn-yao.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/docs/o-sotrudnichestve-do-i-dgszn-yao.pdf
https://disk.yandex.ru/d/hnNutCkmzbpOwg
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доступного СПО, ПО, в том числе для 
работы в качестве экспертов при 
проведении обследований пиери 
определении необходимых 
специальных условий, создаваемых 
при получении СПО и ПО 
указанными обучающимися 
(указать перечень ПМПК, реквизиты 
документа, количество заключенных 
соглашений) 

учреждением Ярославской области "Центр 
помощи детям" от 26.06.2021г. 

6 Наличие партнеров-работодателей, с 
которыми заключены действующие 
соглашения в целях повышения доли 
трудоустроенных инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать количество партнеров-
работодателей, перечень 
работодателей-партнеров 
(организаций), количество 
заключенных соглашений) 

ПАО Сбербанк России 
АО «Россельхозбанк» 
ПАО ВТБ 
НОУ ФПО «Институт Бизнеса Спектр» 
ИП МАКАР Д.Б. 
ООО «Рос-медиа» 
ИП Докукин А.А. 
ООО «РПК Проект» 
ООО «РПК Альмакс» 
ООО «Агенство Проф-Медиа» 
ИП Сасаров А.А. 
ООО «Спрос» 
ООО «Про город 76» 
ООО «Колорис» 
РД «Аргументы и факты Верхняя Волга» 
ООО Сеть городских порталов 
УМВД России по Ярославской области 
УФМС России по Ярославской области 
УФССП России по Ярославской области 
ООО Фаворит» 
ПО «Красный Профинтерн» 
ИП Арефьева И.Б. 
ООО «Крафттер» 
МУП ПАТП №1 

http://www.ytuipt.ru/vypusknikam/informaci
ya-o-trudoustrojstve 

http://www.ytuipt.ru/vypusknikam/informaciya-o-trudoustrojstve
http://www.ytuipt.ru/vypusknikam/informaciya-o-trudoustrojstve
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ИП Котов А.Э. 
ООО «Фрекен» 
ИП Снытько Н.Ю. 
ИП Бутузов М.Ю. 
ООО «Исток» 
ООО «Фабрика Североход» 
ООО «Метро» 
ООО «Гиперглобус» 
Агентство недвижимости «Качество жизни» 
АО Тандер Магнит 
Индивидуальные предприниматели Ярославской 
области 
ООО «Предприятие спутник» 
ООО «Редан» 
ООО «СТА Яроблтур» 
ООО Люкс Тур» 
ООО «Солнечный ветер» 
ООО СТА «Яроблтур» 
ООО «Вокруг света» 
Туристическое агентство «Пять звезд» 
ООО «Азимут тур» 
ИП Малашкевич 
ИП Игнатьев 
ФГУП Ярославское ПрОП Минтруда России 
ИП Анфимова 
ИП Кузьминова 
ООО «Манго Корпорейшэн» 
ООО «Фабрика Промо» 
ООО «ПКФ Промошапка» 
ООО «Комацо-Ярославль» 
ИП Мишнев В.А. 
ООО «Швейная фабрика» 
ИП Глюкова О.В. 
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Группа компаний «Апрель» 
ООО «Ярославская швейная фабрика» 
АО ПЦ «ЭкоСтиль» 
Ателье Ярославской области 
ФГУП Ярославское ПрОП Минтруда России 
ООО «ПКФ Беллона-Чермет» 
ГБУЯО ЯГИКСПП 
ПАО «Промсвязьбанк» 
ПО «Лесная поляна» 
ОАО «Россельхозбанк» 
ЗАО «новый путь» 
ООО «Фрекен» 
ЗАО «Корд» 
ОАО «Красный перекоп» 
ОАО «Ярославский мукомольный завод №1» 
ОАО «МЭК» 
ОАО «Балтийский банк» 
ЗАО «Волна-2» 
АО Тандер Магнит 
ООО «Северсталь – Центр Единого Сервиса» 
АО «Ярославский завод топливной аппаратуры» 
ООО Гипермаркет «Глобус» 
АО «Корд» 
ОАО «Красный перекоп» 
ОАО «Автодизель» 
ОАО «Элдин» 
ПАО «Ярославский судостроительный завод» 
АО комбинат технических тканей «Красный 
Перекоп» 
АО «Корд» 
ООО «Бин страхование» 
ОСАО «Ингосстрах» 
ОАО «Сбербанк России» 
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ООО «Росгосстрах» 
ООО «СБК Партнер» 
ИП Сарычева М.А. 
ОАО «Альфастрахование» 
ПАО Росгосстрах 
АО «Согаз» 
ОАО «Альфастрахование» 
ЯФ СПАО «Ресо-гарантия» 
ООО Страховая компания «Ингосстрах М» 
Логистическая компания Шенкер 
ООО «Медведица» 
ООО Ярпродснабсервис 
АО ПАТП №1 
Транспортная компания ПЭК 
Филиал АО НПК Катрэн 
ГАУ ЯО «Дворец молодежи» 
ООО «Элита регион» 
ООО Ланжель 
Парикмахерская «Красотка» 
Салон красоты «Тиана» 
Салон красоты «У Екатерины» 
Комплексные центра социального обслуживания 
населения Ярославской области 

7 Наличие соглашений, заключенных 
БПОО с ПОО на территории субъекта 
Российской Федерации в рамках 
сетевого взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, 
востребованных региональным 
рынком труда (указать количество 
ПОО, количество соглашений, 
перечень ПОО) 

22 договора о сетевом взаимодействии: 
ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический 
колледж 
ГПОАУ ЯО Ярославский промышленно-
экономический колледж им. Н.П. Пастухова 
ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический 
колледж 
ГПОУ ЯО "Ярославский автомеханический 
колледж" 

https://disk.yandex.ru/d/hnNutCkmzbpOwg 

https://disk.yandex.ru/d/hnNutCkmzbpOwg
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ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный 
колледж 
ГПОАУ ЯО Любимский аграрно-
политехнический колледж 
ГПОУ ЯО Ярославский колледж гостиничного и 
строительного сервиса 
ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический 
колледж 
ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии 
питания 
ГПОАУ ЯО Ярославский колледж сервиса и 
дизайна 
ГПОУ ЯО Ярославский политехнический 
колледж №24 
ГПОУ ЯО Ярославский техникум 
радиоэлектроники и телекоммуникаций 
ГПОУ ЯО Ярославский кадетский колледж 
ГПОУ ЯО Переславский колледж им. А. 
Невского 
ГПОУ ЯО Борисоглебский Политехнический 
колледж 
ГПОУ ЯО Рыбинский колледж Городской 
Инфраструктуры 
ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж 

8 Наличие заключенных соглашений о 
взаимодействии с общественными 
организациями инвалидов по 
вопросам сопровождения инвалидов и 
лиц с ОВЗ при освоении 
образовательных программ СПО и 
ПО, содействие в их последующем 
трудоустройстве (указать количество 
соглашений, перечень ПОО) 

Центр профессиональной ориентации и 
психологической поддержки «Ресурс» 
МУ СОПиМ "Красный Перевал -1" 
ГАУ ДПО ЯО Институт развития образования 
МУ «Комплексный центр социального 
обслуживания населения "Светоч" Дзержинского 
района г. Ярославля» 
ГАУ ЯО Дворец молодежи 

- 
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Всероссийское общество инвалидов 
АНО «Центр социальных проектов «Участие» 
ЯРООИ «Лицом к миру» 

 

 



II. План работы БПОО на 2024 год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 
образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 14000п-П8* 
 

№ 
п/п 

Задачи БПОО в соответствии с 
Положением о создании и деятельности 

БПОО в системе среднего 
профессионального образования (далее – 

Положение) и Межведомственным 
комплексным планом мероприятий, 

утвержденным Заместителем 
Председателя Правительства Российской 

Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 
2021 г. № 14000п-П8 (далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации БПОО 
мероприятий 

Сроки реализации 

1 2 3 4 
1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 
1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования 
инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 
представителей) по вопросам получения СПО, 
ПО, ДПО (путем организации «горячей линии») 
(пункт 4.1 Положения) 

Работа «горячей линии» для консультационной помощи 
людям с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, их родителям (законным 
представителям):  8(910) 973-00-96 

в течение года 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 
профессии/специальности с учетом их 
способностей и склонностей 
(пункт 4.1 Положения) 

Осуществление профориентационной деятельности, 
профессионального консультирования людей с 
инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, а также их родителей (законных 
представителей) по вопросам получения среднего 
профессионального образования, профессионального 
обучения, дополнительных профессиональных программ.  
Следующие профориентационные мероприятия: 

в течение года 
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1. дни открытых дверей; 
2. день открытых дверей «Безграничные 

возможности» 
3. проведение профессиональных проб; 
4. участие, организация и проведение родительских 

собраний в школах-интернатах и центре помощи 
детям; 

5. проведение консультаций по процедуре 
поступления в колледж и (или) переводе на другую 
специальность или профессию; 

6. организация и проведение мероприятия «Дни 
профессионального образования»; 

7. конкурс «Рисую моду»; 
8. организация и проведение профориентационных 

мероприятий в рамках проекта «Билет в будущее»; 
9. профориентационные уроки; 
10. экскурсии на предприятия. 

1.3 Внесение предложений по обновлению 
правовой базы по вопросам получения 
обучающимися - инвалидами и лицами с ОВЗ 
СПО и ПО, в том числе с использованием 
сетевого взаимодействия, с целью 
осуществления консультирования инвалидов и 
лиц с ОВЗ, их родителей (законных 
представителей) по вопросам получения СПО, 
ПО, ДПО 
(пункт 4.1 Положения) 

Организация совещаний, онлайн-встреч, конференций по 
вопросам развития инклюзивного профессионального 
образования. Участие во Всероссийских и международных 
совещаниях, конференциях, онлайн-встречах. 

в течение года 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и 
лицам с ОВЗ, их родителям (законным 
представителям) по вопросам обеспечения в 
ПОО доступности получения СПО, ПО в 
субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.1 Положения) 

Работа «горячей линии» для консультационной помощи 
людям с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья, их родителям (законным 
представителям):  8(910) 973-00-96 

в течение года 
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1.5 Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их 
обучения на территории субъекта Российской 
Федерации, а также оказание необходимой им 
психолого-педагогической помощи на дому 
(при необходимости) 
(пункт 4.1 Положения) 

- Проведение психолого-педагогического консилиума 
(далее - ППк) в соответствии с графиком плановых 
заседаний ППк; 
- создание и организация родительского сообщества для 
лиц с инвалидностью и ОВЗ и их родителей (законных 
представителей); 
- выпуск дневника личностного роста «Моя траектория» 
для студентов СПО с ОВЗ и инвалидностью; 
- развитие технологии инклюзивного наставничества по 
модели «обучающийся-обучающийся»; 
- организация и проведение мероприятий по продвижению 
волонтерского движения: 

1. Акция «Добрая неделя»; 
2. Акция «Вместе мы сильнее»; 

- групповой арт-терапевтический форум «Мой выбор – 
мое желание». 

в течение года 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ 
СПО, РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в 
субъектах Российской Федерации, в том числе 
для работы в качестве экспертов при проведении 
обследований при определении необходимых 
специальных условий, создаваемых при 
получении среднего профессионального 
образования и профессионального обучения 
(пункт I.2.3 МКП) 

Заключить договора о сетевом взаимодействии с вузами г. 
Ярославля 

февраль - июнь 

1.7 Обеспечение консультационно-методической 
работы на базе БПОО субъектов Российской 
Федерации по популяризации получения СПО и 
ПО посредством проведения вебинаров, 
семинаров, конференций для родителей, 
инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 
представителей образовательных организаций 
(пункт I.3.3 МКП) 

Информационное освещение деятельности базовой 
профессиональной образовательной организации в СМИ; 
- организация совещаний, онлайн-встреч, конференций по 
вопросам развития инклюзивного профессионального 
образования. Участие во Всероссийских совещаниях и 
международных совещаниях, конференциях, онлайн-
встречах. 

в течение года 
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1.8 Обеспечение охвата профориентационной 
работой обучающихся с инвалидностью 6-11 
классов общеобразовательных организаций 
(пункт I.4.4 МКП) 

Следующие профориентационные мероприятия: 
1. дни открытых дверей; 
2. день открытых дверей «Безграничные 

возможности»; 
3. проведение профессиональных проб; 
4. участие, организация и проведение родительских 

собраний в школах-интернатах и центре помощи 
детям; 

5. проведение консультаций по процедуре 
поступления в колледж и (или) переводе на другую 
специальность или профессию; 

6. организация и проведение мероприятия «Дни 
профессионального образования»; 

7. конкурс «Рисую моду»; 
8. организация и проведение профориентационных 

мероприятий в рамках проекта «Билет в будущее»; 
9. профориентационные уроки; 
10. экскурсии на предприятия. 

в течение года 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию 
сетевого взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 
информативности и комфортности зданий 
(и/или их элементов), характеризующих меры 
предупреждения причинения вреда для 
инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями 
интеллектуального развития), с 
подтверждением соответствия принятых мер 
предупреждения причинения вреда для 
инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 
технических регламентов, сводов правил и иных 
документов национальной системы 
стандартизации 

Обеспечение безбарьерной среды и специальных условий 
для получения инклюзивного образования людьми с 
инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья. 

в течение года 
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(пункт 4.2 Положения) 
2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 

функционирования региональной модели 
сетевого взаимодействия с ПОО субъекта 
Российской Федерации для обеспечения 
условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Организация совещаний, онлайн-встреч, конференций с 
ПОО по вопросам развития инклюзивного 
профессионального образования в Ярославской области.  

в течение года 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в 
субъекте Российской Федерации с БПОО 
(пункт II.2.2 МКП) 

Договора о сетевом взаимодействии заключены со всеми 
ПОО Ярославской области, которые относятся к ГПОУ 
ЯО Ярославскому колледжу управления и 
профессиональных технологий (БПОО). Работа с ПОО по 
развитию инклюзивного образования  в Ярославской 
области. 

в течение года 

2.4 Предоставление информационных и 
материально-технических ресурсов, включая 
учебное, компьютерное, реабилитационное 
оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не 
менее 4 нозологических групп (с нарушением 
зрения, с нарушением слуха, с нарушением 
опорно-двигательного аппарата, с нарушениями 
интеллектуального развития) ПОО на 
территории субъекта Российской Федерации в 
рамках сетевого взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, востребованных 
региональным рынком труда 
(пункт 4.2 Положения) 

Предоставление для коллективного пользования 
специализированного оборудования (по запросу, в том 
числе от ПОО Ярославской области), учебно-
методических материалов, доступа в систему 
дистанционного обучения Moodle, электронную 
библиотеку. 

в течение года 

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО 
субъекта Российской Федерации по вопросам 
обеспечения доступности получения СПО, ПО, 
в том числе по созданию условий доступности, 
безопасности, информативности и 
комфортности зданий для не менее 4-х 
нозологических групп 
(пункт 4.2 Положения) 

Непрерывная работа горячей линии. Регулярные встречи с 
лицами с инвалидностью и ОВЗ и их родителями 
(законными представителями). 

в течение года 
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2.6 Сопровождение при создании условий для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 
образовательным программам СПО, ПО в 
субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.2 Положения) 

1. Организация индивидуализированного обучения по 
программам среднего профессионального 
образования, дополнительным профессиональным 
программам людей с инвалидностью совместно с 
обучающимися без таких ограничений (без 
использования адаптированных образовательных 
программ) с потребностей нозологической группы. 

2. Организация обучения людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья по 
адаптированным образовательным программам, с 
использованием элементов дистанционных 
технологий, электронного обучения (по 
необходимости) 

3. Развитие технологии инклюзивного наставничества 
по модели «обучающийся-обучающийся». 
Организация и проведение мероприятий по 
продвижению наставничества в рамках реализации 
плана работы базовой площадки по наставничеству 
Ярославской области. 

4. Организация и проведение мероприятий по 
продвижению волонтерского движения: 

3. Акция «Добрая неделя»; 
4. Акция «Вместе мы сильнее» 

в течение года 

2.7 Обеспечение участия представителей 
экспертной группы по проведению мониторинга 
по обеспечению ПОО условий доступности 
объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в 
субъекте Российской Федерации в проведении 
мониторинга доступности образовательных 
организаций для обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО 
 
(пункт 4.2 Положения) 

Участие обеспечено в течение года 
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2.8 Реализация образовательных программ СПО, 
ПО, ДПО для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Организация индивидуализированного обучения по 
программам среднего профессионального образования, 
дополнительным профессиональным программам людей с 
инвалидностью и ОВЗ совместно с обучающимися без 
таких ограничений (без использования адаптированных 
образовательных программ) и потребностей 
нозологической группы; 
- организация обучения людей с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья по 
адаптированным образовательным программам, с 
использованием элементов дистанционных технологий, 
электронного обучения (по необходимости). 

в течение года 

2.9 Организация повышение квалификации 
работников ПОО, в том числе из числа 
педагогических, по вопросам инклюзивного 
образования и создания условий для получения 
качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц с 
ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Организация обучения сотрудников ПОО по 
дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации 

в течение года 

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной 
адаптации обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

1. Развитие технологии инклюзивного наставничества 
по модели «обучающийся-обучающийся». 
Организация и проведение мероприятий по 
продвижению наставничества в рамках реализации 
плана работы базовой площадки по наставничеству 
Ярославской области. 

2. Организация и проведение мероприятий по 
продвижению волонтерского движения: 
Акция «Добрая неделя»; 
Акция «Вместе мы сильнее». 

3. Семинар по предпринимательству для 
выпускников «Эффективное 
предпринимательство». 

в течение года 
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2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 
функционирования и актуализации страниц 
БПОО на сайтах ПОО 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Ведение страницы/сайта БПОО. Функционирование и 
актуализация вкладки БПОО на сайте ПОО 

в течение года 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 
официальных аккаунтов в социальных сетях и 
мессенджерах 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Ведение социальных сетей БПОО, официальных аккаунтов 
в социальных сетях и мессенджерах 

в течение года 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 
содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 
сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в 
субъекте Российской Федерации в процессе 
получения ими СПО, ПО и содействию в 
последующем трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

1. Сбор и предоставление обучающимся и 
выпускникам ПОО Ярославской области 
информации о состоянии и тенденциях рынка 
труда, требованиях к соискателю рабочего места; 

2. оказание помощи в поиске работы, отвечающей 
полученной специальности и индивидуальным 
запросам выпускника; 

3. формирование банка данных вакансий по 
специальностям; 

4. сотрудничество с предприятиями и организациями, 
выступающими в качестве работодателей для 
студентов и выпускников ПОО Ярославской 
области; 

5. организация временной занятости студентов, 
практик студентов в соответствии с учебными 
планами; 

6. взаимодействие с департаментом государственной 
службы занятости населения Ярославской области 
по обеспечению взаимодействия центров 
содействия трудоустройству выпускников 
профессиональных образовательных организаций с 
центрами занятости населения 

в течение года 
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3.2 Обеспечение создания на базе БПОО 
регионального центра сопровождения приема 
абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения) 

Созданы:  
Центр дополнительного образования «ПРОФИЦЕНТР»: 
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/pu 
blic/607/679/392/6076793920bd9316819539.pdf 
Центр профессиональной реабилитации граждан с 
ограниченными возможностями здоровья: 
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/pu 
blic/59d/9e5/291/59d9e52914ef7068677687.pdf  
Центр инклюзивного профессионального образования: 
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/doc/BPOO/o-
tsentre-inklyuzivnogo-prof-obrazovaniya-i-organizatsii-
inklyuzivnogo-prof-obrazovaniya.pdf  

 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра 
содействия трудоустройству выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) 

Создан центр содействия занятости обучающихся и 
трудоустройству выпускников:  
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-
tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-
rudoustroystv-vypusknikov.pdf 

в течение года 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики 
целевого обучения, в том числе прохождения 
производственной и преддипломной практики 
на базе направляющей на обучение 
организации 
(пункт 4.3 Положения) 

Содействие выпускникам ПОО Ярославской области в 
эффективном трудоустройстве, т.е. в оказании помощи в поиске 
работы, отвечающей полученной специальности и 
индивидуальным 
запросам выпускника; 
- содействие установления и развитию партнерских отношений 
Колледжа с предприятиями и организациями в сфере 
трудоустройства выпускников; 
- содействие установлению и расширению обратных связей 
между колледжем и работодателями в системе управления 
качеством подготовки специалистов; 
- семинар по предпринимательству для выпускников 
«Эффективное предпринимательство». 

в течение года 

3.5 Привлечение социально ориентированных 
некоммерческих организаций к сопровождению 
инвалидов при трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

осуществляется в течение года 

http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/pu%20blic/607/679/392/6076793920bd9316819539.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/uploads/pu%20blic/607/679/392/6076793920bd9316819539.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
http://www.ytuipt.ru/storage/app/media/trudoustroystvo/o-tsentre-sodeystviya-zanyatosti-obuchayushchikhsya-i-rudoustroystv-vypusknikov.pdf
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3.6 Организация мониторинга занятости 
выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
в том числе с учетом их закрепляемости на 
рабочем месте не менее 4-х месяцев (пункт 4.3 
Положения) 

осуществляется в течение года 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по 
оценке самих выпускников из числа инвалидов 
и лиц с ОВЗ: мер, предпринятых ПОО при 
содействии в трудоустройстве, уровня 
содействия органов власти и служб занятости в 
трудоустройстве, доступности информации о 
существующих мерах по содействию в 
трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

осуществляется в течение года 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах 
Российской Федерации в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении 

ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда 
России, Минпросвещения России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 

4.1 Обеспечение участия в составлении и 
реализации региональных программ 
сопровождения инвалидов молодого возраста 
при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем 
трудоустройстве с учетом 
профессий/специальностей, востребованных на 
рынке труда по направлениям подготовки в 
системе СПО и ПО 
(пункт 4.4 Положения) 

обеспечено в течение года 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в 
субъекте Российской Федерации в рамках 
проведения анализа региональных программ 
сопровождения инвалидов молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения) 

обеспечено в течение года 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в 
субъекте Российской Федерации в части 

обеспечено в течение года 
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выполнения мероприятий региональных 
программ сопровождения инвалидов молодого 
возраста 
(пункт 4.4 Положения) 

4.4 Формирование предложения по повышению 
эффективности процесса сопровождения 
инвалидов молодого возраста при получении 
ими СПО и ПО и содействия в последующем 
трудоустройстве 
(пункт 4.4 Положения) 

Деятельность центров: инклюзивного профессионального 
образования, профессиональной реабилитации граждан с 
ограниченными возможностями здоровья,  
дополнительного образования «ПРОФИЦЕНТР» и 
содействия занятости обучающихся и трудоустройству 
выпускников приводит к формированию предложения по 
повышению эффективности процесса сопровождения 
инвалидов молодого возраста при получении ими СПО и 
ПО и содействия в последующем трудоустройстве 

в течение года 

 
* все мероприятия должны быть направлены на повышение эффективности деятельности БПОО, в том числе достижение максимальных результатов 
по показателям мониторинга эффективности деятельности БПОО, улучшение позиций в рейтинге БПОО. 

 
Подпись руководителя БПОО                                            ___________________________________/Фомичева С.И./ 

 

Подпись руководителя организации                                 ___________________________________/Цветаева М.В./ 

 

М.П. 


