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 Методическое пособие рассматривает вопросы создания системы мотивации 

педагогических работников профессиональных образовательных организаций в целях 

повышения эффективности их работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью. 

 Методическое пособие подготовлено в рамках реализации мероприятий по 

созданию ресурсного учебно-методического центра на базе ГПОУ ЯО Ярославского 

колледжа управления и профессиональных технологий и является одним из результатов 

проекта управленческой команды колледжа при освоении дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки руководителей и 

управленческих команд профессиональных образовательных организаций «Управление 

кадровым потенциалом профессиональной образовательной организации» («Школа 

лидеров СПО: кадровое обеспечение») ФГАОУ ДПО «ГИНФО». 

 Материалы методического пособия предназначены для специалистов органов 

управления профессиональным образованием, методистов, руководителей работников 

профессиональных образовательных организаций, кадровых служб предприятий, 

учреждений, организаций, всех заинтересованных лиц. 
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