
Приложение 1 
 

Аналитическая справка 
по итогам проведенного регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» в 2025 году 

Ярославская область 
         

 
В Ярославской области проведен Х региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
(далее – РЧА) в период с «17» марта по «21» марта 2025 года, в котором приняли участие_325__ 
участников, в том числе: 

  _69___ школьника(ов) (  21 %), 
_203___ студента(ов) (  63  %), в т.ч. СПО 194 ( 60  %), 9 студентов ВО ( 3  %), 
25 специалиста (без СВО) ( 8  %), 

           3 специалиста-участников СВО ( 1 %), 
_25_ участников «Фестиваля возможностей» ( 8 %), в т.ч. школьников _4__( 1 %), 

студентов/специалистов _21_( 7  %).   
 
Соревнования проведены по 53 компетенциям, из них: 
 27 из списка основных компетенций Национального чемпионата «Абилимпикс», 
 20 региональных, ориентированных на потребности регионального рынка труда, 
 6 компетенций «Фестиваля возможностей».   
 
Перечень компетенций, в которых приняли участие студенты ВО (перечислить): 
1. Адаптивная физическая культура. 
2. Исполнительское мастерство (театральное искусство). 
3. Психология. 
 
Перечень компетенций, в которых приняли участие участники СВО: 
1. Ремонт и обслуживание автомобилей. 
2. Предпринимательство. 
 
Перечень компетенций «Фестиваля возможностей»: 
1. Валяние игрушки. 
2. Вязание из трикотажной пряжи. 
3. Изготовление мягкой игрушки. 
4. Рисование картин гуашью. 
5. Помощник повара.  
6. Кожевенное дело. 
 
Сопровождение РЧА осуществлялось _120__ добровольцами (итог по отчету) 
Судейство РЧА осуществляли _243__экспертов (итог по отчету). 
 



 
Партнерами РЧА стали 55 организации и предприятия Ярославской области, включая СО 

НКО (СО НКО: ЯРОО «Лицом к миру» - трудовые мастерские для людей с УО и ТМНР): 
 
Ключевые партнеры РЧА: _АО «Норский керамический завод», ИП Рожнова Л.В., ООО 

«Аппарель полиграфия», «Дядюшка ДЖО», ООО «Азимут», ООО «Дека». 
 
Партнеры предоставили (материальную помощь, расходные материалы, оборудование, 

призы, сертификаты на обучение или стажировки): 
 
Партнерами «Фестиваля возможностей» стали следующие организации (перечислить): 
1. Пиццерия «Дядюшка ДЖО». 

            2. Пиццерия «Chaplin's Pizza».                                    

3. Ресторан «Медийное место». 
4. Сеть цветочных салонов в Ярославской области «Магия цветов». 
5. ООО «Нева-Еда». 
в том числе СО НКО: ЯРОО «Лицом к миру» 
 Участники «Фестиваля возможностей» были поощрены подарками, сертификатами 

участников. 
 
Площадками проведения РЧА стали: 
1. ФГОУ ВО "Ярославский государственный технический университет». 
2. ФГБОУ ВО «Ярославский государственный театральный институт им. Ф. Шишигина».   
3. ФГОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет им К.Д. 

Ушинского». 
4. ГУК ЯО «Ярославский областной центр творческой реабилитации инвалидов». 

 5. МОУ «Средняя школа № 87». 
 6. МОУ «Средняя школа № 92». 
 7. ГБУ СО ЯО Ярославский областной геронтологический центр 

8. ГОУ ЯО «Рыбинская школа-интернат № 1».                                                                                                                        
9. ГОУ ЯО «Багряниковская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся                                
без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья».                                          
10. ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж. 
11. ГПОАУ ЯО Любимский аграрно-политехнический колледж. 

            12. ГПОУ ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры. 
13. ГПОАУ Рыбинский профессионально-педагогический колледж. 
14. ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий. 
15. ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж. 
16. ГПОУ ЯО Ярославский политехнический колледж № 24. 
17. ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж. 
18. ГПОУ ЯО Ярославский автомеханический колледж. 
19. ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно-политехнический колледж.                                                           
20. ГПОУ ЯО Ярославский колледж индустрии питания.                                                                 

Общее количество площадок проведения РЧА 20. 



Церемония открытия состоялась «17» марта 2025 года в 12.00 ч в МОУ «Средняя школа                  

№ 92» по адресу: г. Ярославль, Пашуковская, 8. 

Церемония закрытия состоялась «21» марта 2025 года в 12.00 ч на пяти площадках: 
            1. ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий,                              
г. Ярославль, Тутаевское  ш., д. 31а; 

2. ГПОУ ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры, г. Рыбинск, Волочаевская,                      
д. 55; 

3. ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж, г. Ярославль, Клубная, д. 33а; 
4. ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж, г. Ярославль, Большие 

Полянки, д. 1; 
5. ГУК  ЯО «Ярославский областной центр творческой реабилитации инвалидов»,                               

г. Ярославль, Рыбинская, д. 51. 
 
В церемонии открытия приняли участие почетные гости: депутаты Ярославской 

областной Думы, представители министерства образования Ярославской области, министерства 
труда и социальной поддержки населения Ярославской области, представители государственной 
службы занятости населения Ярославской области, представители Ярославской Торгово-
промышленной палаты, представители предприятий и бизнеса. 

В церемонии закрытия приняли участие почетные гости: министр труда и социальной 
поддержки населения Ярославской области Биочино Н.Л., заместитель министра образования ЯО 
Гудков А.Н., первый заместитель министра труда и социальной поддержки населения ЯО 
Шабалин А.Г., депутаты Ярославской областной Думы Гончаров А.Г. и Журавлев В.Л., вице-
президент Торгово-промышленной Палаты ЯО Федоров А.Г., первый заместитель директора 
департамента Администрации городского округа г. Рыбинск  Смирнова С.В. 

 
В рамках культурной программы для участников и посетителей РЧА были реализованы 

следующие мероприятия:  
           1. Фестиваль возможностей для людей с тяжелыми множественными нарушениями 
развития по компетенциям «Валяние игрушки», «Вязание крючком», «Помощник повара», 
«Рисование картин гуашью», «Кожевенное дело». 
           2. Выставка творческих работ конкурса «логотип «Абилимпикс», «Мой защитник. Мой 
герой».   

3. Мастер-классы по направлениям: «Бонбоньерка с сюрпризом», «Чупа-чупс-бум»,                              
«Деревянные значки», «Роспись фигурок из гипса», «Сладкие пряники», мастер-классы в технике 
свит-дизайн и по парикмахерскому искусству. 

4. Торжественное открытие Х Ярославского чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». 

 
В рамках спортивной программы для участников и посетителей РЧА был реализован 

спортивный марафон «Быстрее! Выше! Сильнее!» для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 
школ-интернатов и общеобразовательных организаций. 

 
В рамках выставочной программы РЧА были представлены следующие предприятия  

и организации: ГК «Исток Аудио» российского производителя оборудования для людей с ОВЗ, 
представители других организаций, представляющих оборудование для людей с инвалидностью.  

 
В рамках деловой программы РЧА были проведены следующие мероприятия: 

           1. Всероссийская научно-практическая конференция «Современные проблемы и тенденции 



развития инклюзивного профессионального образования через призму движения «Абилимпикс»». 
           Организаторы конференции: министерство образования Ярославской области,                           
ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий,                                   
ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет                                                                         
им. К.Д. Ушинского». 
           Участники: представители органов исполнительной власти в сфере образования; труда                               
и занятости; молодежной политики; представители малого и среднего бизнеса; представители 
образовательных организаций общего, среднего профессионального и высшего образования; 
сотрудники, развивающие инклюзивное образование; общественные организации инвалидов; 
представители работодателей; обучающиеся, родители/законные представители обучающихся. 
           Дата, время и место проведения: 19-20 марта 2025 года, 10.00 – 13.00, 14.00-17:30: 
           ГПОУ ЯО Ярославский колледж управления и профессиональных технологий (г. Ярославль, 
Тутаевское шоссе, 31а); 
          ФГБОУ ВО «Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. 
Ушинского» (город Ярославль, ул. Республиканская, 108/1, ауд. 315); 
          ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж (город Ярославль, ул. Клубная, 33а);  

ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж, Центр опережающий 
профессиональной подготовки (город Ярославль. ул. Большие Полянки, 1). 
Форма участия: очная, дистанционная. 

         2. четыре круглых стола/ов: «Меры содействия занятости для выпускников с ОВЗ                                                       
и инвалидностью», «Организация заключения целевых договоров на обучение», «Особенности 
организации образовательного процесса, социализации и трудоустройства обучающихся                                    
с инвалидностью и ОВЗ в организациях профессионального образования», «Инновационные 
методики и технологии психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающей 
работы с лицами, имеющими ОВЗ», «Организация работы Рыбинского отделения ГКУ ЦЗН ЯО                      
по содействию трудоустройству инвалидов». 
 

 
Всего в деловой программе приняли участие _560__ человек (участников, гостей). 
По итогам деловой программы приняты следующие предложения или резолюция по 

развитию движения «Абилимпикс» в субъекте Российской Федерации (Приложение к отчету). 
 
Проведены профориентационные мероприятия среди участников, родителей, гостей: 
1. Ярмарка трудоустройства в очном формате. 
2. Тренинг «Особенности выбора маркет-плейса для запуска продаж». 
3. «Дорога в жизнь или путешествие в будущее» для старшеклассников с ОВЗ                                             

и инвалидностью.  
4. «Профессионально-образовательный маршрут ребенка с ОВЗ и инвалидностью:                                

в помощь родителям» (для родителей и законных представителей). 
 
В рамках РЧА было проведено 12 мастер-классов: 

«Бонбоньерка с сюрпризом». 
«Чупа-чупс-бум»  технике свит-дизайн. 
«Деревянные значки». 
«Роспись фигурок из гипса». 
«Сладкие пряники». 
По парикмахерскому искусству. 
Деревянные игры. 
3-D печать. 
Весенний цветок 



Шашки и шахматы 
По адаптивному настольному теннису 
По рисованию плаката г. Ярославля 

 
Партнеры проведения мастер-классов («Движение первых», «ВОРДИ», «Иввент-партнер», 

«Волонтеры культуры», учреждения СПО):  
 
Проведен «Фестиваль знакомства с профессией» для детей дошкольного возраста в 

игровой форме с целью ранней профориентации по 3 компетенциям: «Кулинарное дело», 
«Флористика», «Изобразительное искусство», в котором приняли участие 32_человека.          

 Партнерами «Фестиваля знакомства с профессией» стали организации (перечислить): 
Сеть магазинов «Магия цветов», ООО Нева-Еда, ООО Чаплинс пицца, ООО Мидийное 

место 
 Участники «Фестиваля знакомства с профессией» были поощрены: Поощрительные 

подарки, дипломы, медали 
 
В рамках РЧА проведена «Ярмарка трудоустройства», в которой приняли участие _5 

партнеров (работодателей) ООО «Трикотажная фабрика», ИП Салык Микаил, ООО 
«Тампотрафарет», ООО Дядюшка ДЖО, ООО Техно-3D из следующих сфер экономики: 
(производство, легкая промышленность, экономика, сфера услуг).  
В рамках «Ярмарки трудоустройства» заключено договоров _4__ (отложенные, после 
окончания обучения в учебном заведении): 

 
ФИО участника, 
заключившего 

трудовой договор 

Наименование 
организации 
работодателя 

Должность, по 
которой 

трудоустроен 
участник 

Профессия/специальност
ь трудоустройства 
совпадает с 
компетенцией участника 
«Абилимпикс» 

да/нет 
1 Тихов Кирилл 
Максимович 

Кофейня «Добрые булки» Пекарь да 

2 Мосягина Ирина 
Павловна 

ООО «Дядюшка Джо» Помощник повара да 

3 Белавина Дарья 
Дмитриевна 

ООО «Трикотажная 
фабрика» 

Бухгалтер да 

4 Бывальцева Татьяна 
Вадимовна 

ООО «Тампотрафарет» Швея да 

Пятерым участникам регионального чемпионата «Абилимпикс» руководителем 
государственной службы занятости населения Ярославской области были вручены сертификаты 
на прохождение профессиональной стажировки на предприятиях: ОАО «Даниловское АТП», 
ООО «Столбы», ПАО «РОМЗ», ООО «СТРОЙКОММУНЭНЕРГО», ООО «Центр жилищно-
коммунального хозяйства» по профессиям: «слесарь по ремонту автомобилей», «пекарь-
кондитер», «подсобный рабочий», «маляр». 
 
В настоящее время трудоустроился и продолжает работать 1 гражданин в ПАО «РОМЗ» 
подсобным рабочим. 



Указать новые компетенции (проведенные в регионе впервые), которые были проведены  
на РЧА – 2025: «Водитель такси», «Веб-разработка (программирование)», «Документационное 
обеспечение (архивоведение)», «Карвинг», «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», 
«Специалист компьютерной графики (моушн-дизайнер)», «Психология», «Оператор 
беспилотного летательного аппарата»   

 
В разрезе возрастных групп численность участников РЧА (325_ человек (итог по 

отчету), 100%) распределилась следующим образом: 
14-17 лет – _89__ чел. (_27__%); 
18-23 года – _196_ чел. (_60__%); 
24-30 лет – _10_ чел. (_3_%); 
31-40 лет – _13__ чел. (_4_%); 
41-50 лет – _15_ чел. (_5_%); 
51-60 лет – _2_ чел. (__1_%); 
61-65 лет – _0__ чел. (___%); 
65 и старше– _0_ чел. (___%). 
 
 
В разрезе уровней образования численность участников РЧА (_325__ человек (итог по 

отчету), 100%) распределилась следующим образом: 
Начальное общее образование _10_ чел. (_3__%); 
Среднее общее образование    _64_ чел. (_20_%); 
Основное общее образование _66_чел. (_20__%); 
Профессиональное обучение _40_ чел. (_12__%); 
Среднее профессиональное образование  _136_ чел. (_42_%); 
Высшее образование  _9__ чел. (_3_%); 
 
 
В разрезе групп инвалидности и основных нозологий численность участников 

регионального чемпионата распределилась следующим образом: 
 
Группа инвалидности Кол-во, чел. Доля от общего 

количества уч. 
I 24 7     % 
II 29 9     % 
III 79 24     % 
Ребёнок - инвалид 95 29    % 
Статус ОВЗ 98 31     % 
ИТОГО (итог уч. по отчету): 325 100% 

 
 
 
 
Нозология Кол-во, чел. Доля от общего 

количества уч. 



интеллектуальные нарушения  (ОПР, ЗПР, УО) 118 36     % 
интеллектуальные нарушения (расстройство 
аутистического спектра) 5 2     % 

нарушения ОДА (мобильные) 
 50 15     % 

нарушения ОДА (на кресле-коляске) 3 1     % 
потеря зрения       9 3    % 
потеря слуха 5  2    % 
соматические заболевания 100   30    % 
слабослышащие 16   5    % 
слабовидящие 19   6    % 
нарушение речи 0  0    % 
ИТОГО (итог уч. по отчету): 325 100 % 
   
   

Участники РЧА-2025 по гендерному признаку распределились следующим образом: 
женщины (девочки) _151___ чел., мужчины (мальчики) _174__ чел. 

 
Победители РЧА-2025 награждены _177_ медалями, в том числе: 
золотыми   _59__ 
серебряными _59__ 
бронзовыми __59__ 
 
За 5 дней мероприятий РЧА посетило более __800___ посетителей (всего) 
 
По итогам проведения РЧА победители и призеры награждены:  дипломами, медалями, 

сертификатами, поощрительными призами, призами от партнеров. 
По итогам проведения РЧА эксперты, наставники, партнеры, добровольцы, организаторы 

награждены: благодарственными письмами, сертификатами, поощрительными призами. 
 
В Национальном чемпионате 2025 года примут участие победители _40_ чел. 

 
Заключение: перечислить достижения по итогам РЧА, перечислить задачи, 

поставленные по проведению РЧА в следующем году. 
По итогам Регионального чемпионата «Абилимпикс» можно с уверенностью говорить 

о ежегодном увеличении количества участников, ежегодно огранизованном повышении 
уровня квалификации экспертов чемпионата; улучшение социальной интеграции, то есть 
повышении осведомленности общества о возможностях людей с инвалидностью. Ежегодно 
мы улучшаем партнерство с бизнесом: установливаем новые партнерства с работодателями 
для дальнейшего трудоустройства участников чемпионата. Развиваем добровольчество: 
увеличиваем число добровольцев, участвующих в организации чемпионата, что способствует 
формированию активной гражданской позиции молодого поколения. 

Задачи по проведению РЧА в следующем году: расширение географии проведения 
(привлечение большего числа образовательных организаций и муниципальных районов для 



участия в чемпионате). Планируем разработать программы подготовки, то есть тренинги и 
мастер-классы для подготовки участников к соревнованиям. Планируем повышение 
информированности (проведение рекламных кампаний для привлечения внимания к 
чемпионату и его участникам). Планируем провести оценку и анализ, то есть проведение 
оценочных процедур, чтобы выявить успешные практики и области, требующие улучшения, 
на основе опыта предыдущих чемпионатов. 
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